
工程训练成绩评定办法

为进一步搞好工程训练学生成绩的考评与管理工作，本着强调对学生的实践操作能力、解决实际工程技术问题能力及工程技术基本素质的培养，特制定本评定办法。

1． 工程训练成绩由工程训练各工种成绩按该工种所占训练时间的权重进行加权评定：
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注：R表示工程训练成绩；R1、R2 ... Rn分别表示工程训练某一训练工种的考核成绩，如“普车、钳工、电工、数车”等；n1、n2 …nn分别表示某一训练工种的训练学时数；N表示工程训练总学时；∑CE为各工种“操行考核”总和。
2． 各工种成绩由三个部分构成，即：“技能考核”、“应知考核”和“操行考核”。
“技能考核”（80%）：考核学生对该工种的基本操作技能掌握情况，以训练作业件的完成质量为主要检测标准。

“应知考核”（20%）：考核学生对该工种的基本理论和基本知识的掌握情况，以训练报告或作业的完成质量为检测标准。

“操行考核”：根据《工程训练守则》、《工程训练考勤办法》等规定，按照《工程训练学生操行考核细则》条款，主要从“实习纪律”、“设备保养”、“安全防护”、“环境卫生”四个方面进行考核。为加强对实习安全的管理，“操行考核”实行违规扣分制，各工种的“操行考核”结果不进行加权折算，直接累计记入总分。

3． 学生实习期间的“技能考核”、“应知考核”和“操行考核”由各工种的指导教师负责考核，各项分数均按百分制给出。
4． 指导教师应公平、公正地对学生的实习情况进行认真考核，并如实填写《工程训练检测表》及《工程训练成绩评定表》（工种成绩单）报培训部汇总。

5． 在工程训练期间，工程训练中心培训部还将对学生实习情况随机进行抽查考核。抽查考核结果也记入成绩。
6． 有下列情况之一的，工程训练成绩判定为不及格：

1． 无故旷课的，该工种成绩按零分记入；

2． 任一个工种成绩不及格，工程训练总评成绩直接认定为不及格，以最低的工种成绩为最终总评成绩；

3． 某一工种累计请假时间超过实习时间的五分之一，且未在指定时间内申请补课的。
4． 训练期间，请他人冒名顶替训练的，工程训练总评成绩按零分处理，并报学校通报批评。

7． 工程训练总评成绩不及格者，由教务处安排重修工程训练全过程。
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